АКТ
Москва								    7 июня 2011г.

Бухгалтерами 1 категории контрольно-ревизионного отдела Северо-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы Ахапкиной В.А. и Ивановой М.А. на основании Приказа №284 от 20 апреля 2011г. «Об участии Департамента образования города Москвы в проведении комплексной проверки учреждений, расположенных на территории Юго-Восточного административного округа» проведена проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств и государственного имущества города Москвы Государственным образовательным учреждением Центром психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава».
Проверка проводилась с 16.05.2011г. по 07.06.2011г.
Проверяемый период с 01.07.2008г. по 01.04.2011г.
Юридический адрес учреждения:109390, г. Москва, ул. Люблинская, д.27/2

Проверкой установлено:

Распорядителем кредитов за проверяемый период является директор Государственного образовательного учреждения Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава» (далее по тексту – Центр) Сагалов М.В.
Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ведение бухгалтерского учета и отчетности с 01.01.2005г. (приказ Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы от 31.12.2004г. №916). В проверяемый период с 01.07.2008 по 01.04.2011г. должность главного бухгалтера занимали следующие сотрудники:
- Ковярова И.А., в данной должности работала с 01.03.2005 по 31.08.2010г.
- Коцегубова И.Г., работает с 01.09.2010 по настоящий момент.
Приказом Департамента образования города Москвы №326 от 25.06.2004 был создан Центр  психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава» по адресу: 109044, Москва, Крутицкий вал, д.24 для осуществления психологической, логопедической, дефектологической диагностики и коррекции, а также реабилитационно-коррекционного обучения детей, подростков и молодежи в системе образования города Москвы. К проверке был представлен также Приказ Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы №474 от 13.07.2004г. «О создании государственного образовательного учреждения Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава». Следует отметить, что договор с учредителем находится в стадии оформления.
К проверке были предъявлены нормативно-правовые документы, определяющие статус и вид деятельности данного учреждения:
· Лицензия серии А №289840, регистрационный №023731 от 12.03.2008г. на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, указанным в приложении, сроком действия до 12.03.2013г. В соответствии с приложением к указанной лицензии предельная численность обучающихся – 3450 человек в год.
Согласно приложению к лицензии в учреждении реализуются дополнительные образовательные программы по следующим направлениям:
Программы социально-педагогической направленности:
- Психологическая диагностика и коррекция;
- Логопедическая диагностика и коррекция;
- Дефектологическая диагностика и коррекция;
- Реабилитационно-коррекционное обучение;
Повышение квалификации:
- Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального детского сада;
- Коррекционно-реабилитационная работа в рамках образовательного учреждения и учреждения Vlll вида;
- Диагностические и коррекционные программы в рамках разноуровневой дифференциации;
- Определение вида образовательного учреждения для детей с отставанием в развитии.
· Устав Государственного образовательного учреждения Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава», зарегистрированного в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №46 по г.Москве 27.12.2004г. за основным государственным регистрационным номером 1047797051796 принят собранием трудового коллектива от 20.08.2004 (Протокол №1). Представлены изменения в Устав, принятый собранием трудового коллектива протокол №9 от 11.01.2006г, согласно которому изменился юридический и почтовый адрес Учреждения.
· Центр на данный момент не имеет медицинской лицензии.
· Свидетельство серия 77№ 006967629 о государственной регистрации юридического лица от 27.12.2004г в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №46 по г.Москве внесена запись в единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным № 1047797051796.
· Свидетельство Федеральной налоговой службы серия 77№009164580 о постановке на учет юридического лица от 03.10.2007г в Инспекции Федеральной налоговой службы №23 по г.Москве и присвоении ИНН/КПП 7705637521/772301001.
· Свидетельство Федеральной налоговой службы серия 77№ 009164579 о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц Учреждения ОГРН 1047797051796 от 03.10.2007г. за государственным регистрационным номером 2077760896409.
· Свидетельство о государственной аккредитации отсутствует в связи с тем, что прохождение аккредитации затруднительно. Со слов администрации это связано с техническими проблемам несогласованности действий и требований контролирующих организаций. Из-за проведенной несогласованной перепланировкой помещения предыдущей организацией, находившейся по нынешнему адресу Центра, была уменьшена общая площадь помещения на 1 кв.м., что является препятствием в получении необходимых для аккредитации документов. Следует отметить, что Центр не подлежит обязательной аккредитации.
· Контракт на право оперативного управления нежилым фондом (нежилым помещением, зданием, сооружением), находящимся в собственности Москвы №0-10000 от 09.01.2008. Общая площадь имущества (нежилое помещение, здание, сооружение), находящегося по адресу Москва, ул. Люблинская, д.27/2, по настоящему контракту составляет 485,7 кв.м. Кроме того, согласно приказу Юго-Восточного Окружного управления образования №27 от 18.01.2008 «О размещении лаборатории ГОУ Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава», Центру предоставлены помещения 2 этажа в здании ГОУ Центра образования №919 им. Маршала Советского Союза Куркоткина, находящегося по адресу: Ставропольская, д.20. 
       Представлен документ, определяющий структуру и обоснование необходимости данной структуры для эффективной работы ГОУ Центра психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Крестьянская застава», утвержденную директором М.В. Сагаловым от 01.03.2009г. В структуре Центра должны быть следующие подразделения:
· Лаборатория психологических исследований;
· Лаборатория педагогической психологии;
· Лаборатория социальной психологии;
· Лаборатория медико-психологических проблем;
· Лаборатория дефектологии;
· Лаборатория наркологии;
· Лаборатория коррекционной педагогики;
· Лаборатория коррекционно-реабилитационных технологий;
· Экспериментальная лаборатория «Центр профессионального определения»;
· Лаборатория компьютерного программирования и диагностики. 
На  вышеперечисленные лаборатории разработаны положения и программы.
 К проверке была предоставлена документация, которая ведется в Центре:
· План работы Центра на учебный год;
· План проведения методических мероприятий;
· Планы работы заместителей директора, методистов, руководителей структурных подразделений;
· Совместные планы работы Центра с государственными образовательными учреждениями на основе договора о сотрудничестве;
· Годовые отчеты о работе Центра;
· Журналы учета работы методического объединения Центра;
· Протоколы административных заседаний;
· Документация структурных подразделений: нормативно-правовая документация, паспорт кабинета, индивидуальные планы руководителей и специалистов структурных подразделений, журналы учета посещений коррекционных занятий, журналы учета консультаций специалистов, журналы учета коррекционной деятельности каждого специалиста, журналы учета диагностико-консультативных мероприятий и др.
· Программы.
Учреждение осуществляет на договорных условиях медико-психолого-педагогическое сопровождение следующих Государственных образовательных учреждений:
Учреждения для детей-сирот:
- Школа-интернат №15 циркового профиля для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; Договор от 01.09.2006г.
- Школа-интернат №105 (Vlll) вида; Договор от 01.09.2005г., пролонгирован по обоюдному согласию сторон по 31.08.2011г.;
Образовательные учреждения Vlll вида:
- Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №482 Vlll вида; Договор от 26.08.2005г., пролонгирован по обоюдному согласию сторон по 31.08.2011г.
- Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №530 Vlll вида; Договор от 01.09.2005г., пролонгирован по обоюдному согласию сторон по 01.08.2011г.
Государственные общеобразовательные учреждения: 
Психолого-социальная помощь воспитанникам в экстренных ситуациях 
- Средняя общеобразовательная школа №500; Договор от 25.04.2011г., сроком действия по 25.04.2012г.
- Средняя общеобразовательная школа №773; Договор от 20.04.2010г., сроком действия по 30.05.2011г.
- Центр образования №491; Договор от 01.09.2010г., сроком действия по 01.09.2011г.
- Средняя общеобразовательная школа №479 им. В.И. Чуйкова; Договор от 01.09.2006г., срок действия продлен до 31.08.2011г. 
- Средняя общеобразовательная школа №490; 
Психолого-социальная помощь воспитанникам в экстренных ситуациях на время проведения летнего профильного лагеря
- Средняя общеобразовательная школа №333; Договор от 13.05.2011г., сроком действия по 30.06.2011г.
- Средняя общеобразовательная школа №1935; Договор от 19.04.2011г., сроком действия по 30.06.2011г.
- Центр образования №1699; Договор от 03.05.2011г., сроком действия по 30.06.2011г.
- Центр образования №1423; Договор от 28.04.2011г., сроком действия по 30.06.2011г.
Проведение совместной работы по оказанию психолого-педагогической помощи детям:
- Средняя общеобразовательная школа №430; Договор от 01.09.2010г., сроком действия по 31.08.2013г.
- Средняя общеобразовательная школа №1321 «Ковчег»; Договор от 05.04.2007г., пролонгирован по обоюдному согласию сторон.
- Средняя общеобразовательная школа №1366; Договор от 01.09.2009г., бессрочный.
- Центр образования №775; Договор от 01.09.2010г., сроком действия по 31.06.2015г.
- Средняя общеобразовательная школа №1344; Договор от 01.09.2010г., сроком действия по 31.08.2013г.
- Средняя общеобразовательная школа №1458; Договор от 01.09.2007г., сроком действия по 31.08.2011г.
- Центр образования №641; Договор от 01.09.2010г., сроком действия по 31.08.2011г.
Дошкольные образовательные учреждения:
- Начальная школа- детский сад компенсирующего вида для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата №1892; Договор от 01.11.2004г., пролонгирован по обоюдному согласию сторон бессрочно.
- Детский сад №2314 Vlll вида; Договор от 01.09.2009г., сроком действия по 31.08.2014г.
- Детский сад №2544; Договор от 01.10.2009г., сроком действия по 30.06.2012г.
- Центр развития ребенка - детский сад №183; Договор от 01.09.2006г., сроком действия по 31.08.2011г
Другие учреждения:
- ГУ Комплексный Центр социального обслуживания «Капотня»; Договор от 01.09.2008г., заключен бессрочно.
Всего на сопровождении в Центре на договорных условиях находится 25 образовательных учреждений. Кроме того, Центр ведет прием населения на базе центра и работает по запросам ЮВОУО, директоров образовательных учреждений округа.
Следует отметить, что Центр сотрудничает со следующими учреждениями:
 - ФГУ «Государственным научным центром социальной и судебной психиатрии им. Сербского (договор от 06.01.2007);
-  ГУ НИИ мозга РАМН (договор от 11.01.2005)
- Межрайонным центром «Дети улиц» Юго-Восточного административного округа Комитета по делам семьи и молодежи города Москвы;
- Негосударственным образовательным учреждением Высшего профессионального образования Институт мировой экономики и информатизации (договор №1/15 от 01.09.2010)
- Центром лечебной педагогики и дифференцированного обучения;
- Государственным учреждением Комплексный Центр социального обслуживания «Выхино»;
Центр организовывает и проводит практику студентов высших учебных заведений из  Московского государственного областного университета (МГОУ), Московского государственного педагогического университета им. Шолохова, Российского государственного социального университета, Московского государственного психолого-педагогического университета.
Общий объем финансирования Центра за период с 01.07.2008г. по 31.03.2011г. составил 86 796 337,24 руб., в том числе:
с 01.07.2008 по 31.12.2008 год- 9 774 175,42 руб.
2009 год –32 974 034,43 руб.
2010 год –36 259 537,39 руб.
с 01.01.2011 по 31.03.2011год-7 788 590,00 руб.
Штатным расписанием на 01.09.2009г. для функционирования Центра предусмотрено содержание 98 штатных единиц с фондом оплаты труда 2 352 715,55 руб. в месяц. В связи с производственной необходимостью были включены в штатное расписание 4 единицы педагога дополнительного образования с фондом оплаты 93497,45 руб.
Штатным расписанием на 2010-2011 учебный год, согласованным с начальником управления Л.В. Митрюк, предусмотрено 101,4 штатных единиц.
Штатным расписанием на 01.09.2010г. для функционирования Центра заложено содержание 97,4  штатных единиц с фондом оплаты труда 2325319,50 руб. в месяц. В связи с производственной необходимостью были выведены из штатного расписания 4 единицы педагога дополнительного образования и включены 4 единицы социального педагога (Приказ №01 от 30.08.2010)
Штатным расписанием на 01.10.2010г. для функционирования Центра  предусмотрено содержание 101,4 штатных единиц с фондом оплаты труда 2427325,90 руб. в месяц.
Штатным расписанием на 01.01.2011г. для функционирования Центра  предусмотрено содержание 101,4 штатных единиц с фондом оплаты труда 2427325,90 руб. в месяц.
С 1.01.2011г. по 31.03.2011г. следующие ставки находятся на вакансии: 1 ст. руководитель структурного подразделения; 1,5 ст. методист; 7,2 ст. педагог-психолог; 3 ст. социальный педагог; 1ст. учитель-дефектолог; 0,5 ст. учитель-логопед; 2,5 ст. врач; 1ст. медсестра; 1 ст.  программист; 1 ст. техник; 3,5 ст. лаборант; 1 ст. РКОЗ. Выделенное финансирование на данные ставки идет на выплаты доплат сотрудникам за увеличение объема работы и за выполнения работ не входящие в основные функциональные обязанности.
К проверке 20.05.2011г. представлено 86 личных дел работников Центра, 65 трудовых книжек, 21 ксерокопии трудовых книжки. 65 работников являются основными работниками, 21 работников – внешние совместители. Следует отметить, что Каркищенко Н.Н.(совместитель, должность – техник) является основным сотрудником ООО «ЧОП «Виндекс» в должности охранника с января 2011 года по настоящее время.
При проверке личных дел работников установлено, что со всеми работниками заключены трудовые договора и дополнительные соглашения к трудовым договорам на совмещение. 
Также на каждого работника представлены должностные инструкции, функциональные обязанности и графики работ. 
К проверке были предоставлены индивидуальные карты посетителей Центра. В картах содержатся данные о ребенке, родителях, даты обращения в Центр (однократное или повторные посещения), причина обращения, заключения специалистов и др.
В Центре работа в рамках экспериментальных площадок и организации летнего отдыха не проводится. 
Заработная плата

Проведена проверка составления тарификационных списков, обоснованность установления различных доплат,  выполнения порядка оплаты за совмещение профессий и должностей работников учреждения, правильность выплаты заработной платы в соответствии с установленными окладами и фактически отработанным временем, аттестации работников за проверяемый период в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 17.08.1995г. №46 «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений образования РФ» и Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.10.1999 №377.
Общий объем финансирования на заработную плату за проверяемый период с 01.07.2008г. по 31.03.2011 составил 69 472 268,69 руб., что соответствует кассовым расходам:
За период с 01.07.2008 г. по 31.12.2008г.– 7 956 881,64  руб.
За 2009 год – 26 840 599,99 руб.
За 2010 год- 28 849 840,00 руб.
За период с 01.01.2011г. по 31.03.2011г. – 5 824 947,06 руб.
Проверенный объем финансирования на заработную плату за период с 01.01.2011 по 31.03.2011 составил 5 824 947,06 руб.
При проверке правильности начисления и выплаты заработной платы за период с 01.09.2010г. по 01.04.2011г. установлено:
При проверке квалификационных категорий работников Центра  установлено:
Оплата Зайцевой Е.В. (инструктор по физической культуре) в период с 01.10.2010 по настоящий момент производилась по 12 разряду. На момент проверки Зайцева Е.В. имела высшее образование, 27 лет педагогического стажа, определенного по трудовой книжке, и II квалификационную категорию (аттестационный лист от 01.10.2010). Требования к 12 разряду по должности инструктор по физической культуре – I квалификационная категория. Оплату следовало производить по 11 разряду, требования к 11 разряду - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория. Таким образом, Зайцевой Е.В. неверно начисляли оплату за 1 ставку инструктора по физической культуре. В период с 01.01.2011-01.04.2011г. Зайцевой Е.В. излишне было начислено и выплачено на общую сумму 5166,00 руб. (взносы во внебюджетные фонды – 1766,77 руб.) 
Оплата Соколовой Е.В. (инструктор по физической культуре) в период с 01.01.2011 по настоящий момент производилась по 12 разряду. На момент проверки Соколова Е.В. имела высшее образование, 1,5 года педагогического стажа, определенного по трудовой книжке, и II квалификационную категорию (аттестационный лист от 31.12.2010). Требования к 12 разряду по должности инструктор по физической культуре – I квалификационная категория. Оплату следовало производить по 11 разряду, требования к 11 разряду - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория. Таким образом, Соколовой Е.В. неверно начисляли оплату за 1 ставку инструктора по физической культуре. В период с 01.01.2011-01.04.2011г. Соколовой Е.В. излишне было начислено и выплачено на общую сумму 6888,00 руб. (взносы во внебюджетные фонды – 2355,70 руб.) 
Оплата Аспидову М.И. (руководитель структурного подразделения) в период с 01.09.2009 по настоящий момент производилась по 11 разряду. На момент проверки Аспидов М.И. имел высшее образование, 20 лет педагогического стажа (в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе,  с 12.02.73-31.03.92), определенного по трудовой книжке. Согласно требованиям квалификации по разрядам оплаты труда руководителя структурного подразделения условия для установления 11 разряда следующие:
 - руководитель структурного подразделения учреждения, отнесенного  к  IV  группе по оплате труда  руководителей, должен иметь высшую квалификационную категорию;
 -    руководитель   структурного   подразделения    учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей,  должен иметь  I квалификационную категорию;
 -    руководитель   структурного   подразделения    учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, не  имеющий квалификационной категории;
      Условия для установления 12 разряда:
 - руководитель структурного подразделения учреждения, отнесенного  к  III  группе по оплате труда руководителей,  имеющий высшую квалификационную категорию;
  -    руководитель   структурного   подразделения    учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей,  имеющий  I квалификационную категорию;
  -    руководитель   структурного   подразделения    учреждения, отнесенного  к I группе по оплате труда руководителей,  не  имеющий квалификационной категории.
         Центр отнесен к I группе по оплате труда руководителей. Следовательно,  руководителю  структурного   подразделения    без наличия квалификационной категории должен быть установлен 12 разряд. Таким образом, недоплата Аспидову М.И. в период с 01.01.2011 по 01.04.2011 составила 6457,50 руб.
  При проверке фактического присутствия сотрудников Центра на рабочих местах 30 мая 2011г. с 10.40 по 13.00 установлено:
На момент проверки отсутствовали следующие сотрудники:
1.Лактионова О.В.(логопед)- направлена в ГОУ ДОУ №1317 для оказания помощи в рассмотрении жалоб (распоряжение ЮВОУО ДО г. Москвы №01-08-50 от 13.05.2011)
2.Шаухин А.К.(рук.стр.под.)- направлен в ГОУ ДОУ №1317 для оказания помощи в рассмотрении жалоб (распоряжение ЮВОУО ДО г. Москвы №01-08-50 от 13.05.2011)
3.Жданова Г.Д.(РКОЗ)- в отпуске без сохранения содержания (приказ №34/лс от 25.05.11г.);
4.Раутбарт А.В. (медбрат)- в отпуске без сохранения содержания (приказ №35/лс от 27.05.11г.);
5. Пожогина Е.А. (врач)- выход на работу по графику 12.00, фактический выход - в 13.00 на основании заявления, согласованного с руководителем структурного подразделения.
Остальные работники присутствовали в соответствии с предоставленными графиками работ. К акту прилагаются промежуточный акт, пояснительная записка от администрации учреждения на отсутствующих сотрудников  и копия распоряжения.

Анализ сметы доходов и расходов

Бюджетная смета на 2008год была утверждена на сумму 18 003 100,00руб., в том числе фонд заработной платы – 14 118 300,00 руб.
Сумма, руб.
211 – 14 118 300,00
212 – 40 000,00
213 – 3 670 800,00
221 – 35 900,00
222 – 13 900,00
225 – 8 100,00
226 – 72 800,00
340 – 43 300,00
Кассовые расходы за период с 01.07.2008 по 31.12.2008 составили 9 774 175,42 руб., в том числе на заработную плату 7 956 881,64руб. Кассовые расходы:
         Сумма, руб.
211 – 7 956 881,64
212 – 11 575,00
213 – 1 498 519,21
221 – 18 679,26
226 – 72 635,67
225 – 92 970,69
340 – 21 863,95
222 – 7 000,00
310 – 94 050,00
Бюджетная смета на 2009год была утверждена на 29 684 200,00руб., в том числе фонд заработной платы – 23 440 700,00 руб.
Сумма, руб.
211 – 23 440 700,00
212 – 49 200,00
213 – 6 094 600,00
221 – 38 600,00
222 – 15 600,00
225 – 11 500,00
226 – 20 000,00
340 – 14 000,00
Кассовые расходы за 2009 год составили 32 974 034,43 руб., что составляет 111% от первоначально утвержденной суммы в смете расходов. Фактические бюджетные ассигнования за 2009год на заработную плату составили   26 840 599,99руб. Остаток по лимитам бюджетных обязательств составил 34 673,57 руб. Восстановлено расходов на сумму 297 722,57 руб. (по 213). Кассовые расходы:
         Сумма, руб.
211 – 26 840 599,99
212 – 49 200,00
213 – 5 633 867,25
221 – 53 422,87
226 – 119 821,32
225 – 91 643,00
340 – 99 880,00
310 – 70 000,00
222 – 15 600,00
Бюджетная смета на 2010год была утверждена на 33 552 000,00руб., в том числе фонд заработной платы – 27 402 400,00 руб.
Сумма, руб.
211 – 27 402 400,00
212 – 42 400,00
213 – 6 028 500,00
221 – 47 800,00
222 – 15 400,00
226 – 5 000,00
290 – 1 000,00
225 – 8 000,00
340 – 1 500,00
За 2010 год из бюджета было профинансировано 36 259 537,39 руб., что составляет 108% от первоначально утвержденной суммы в смете расходов. Согласно уточненной смете фактические бюджетные ассигнования за 2010год на заработную плату составили   28 849 840,00руб., что соответствует кассовым расходам.
         Сумма, руб.
211 – 28 849 840,00
212 – 42 400,00
213 – 6 328 500,00
221 – 47 800,00
222 – 19 220,00
226 – 153 079,99
290 – 81 000,00
225 – 519 790,00
340 – 17 499,40
За период с 01.01.2010 по 31.12.2010г. расходы на коммунальные услуги составили 485 706,23 руб.
223 Вода – 30 480,77
223 Тепло – 314 308,35 руб.
223 Электроэнергия – 140 917,11 руб.
Бюджетная смета на 2011год была утверждена на сумму 33 720 000,00руб., в том числе фонд заработной платы – 25 671 700,00 руб.
Сумма, руб.
211 – 25 671 700,00
212 – 55 000,00
213 – 7 701 500,00
221 – 25 000,00
222 – 12 300,00
225 – 136 200,00
226 – 91 300,00
340 – 27 000,00
Кассовые расходы за период с 01.01.2011 по 31.03.2011 составили 7 788 590,00 руб., в том числе на заработную плату 5 824 947,06руб. Остаток по лимитам бюджетных обязательств 29 373 722,00 руб. Кассовые расходы:
         Сумма, руб.
211 – 5 824 947,06
212 – 23 550,00
213 – 1 890 046,97
221 – 8 553,23
226 – 13 000,00
225 – 18 517,74
340 – 6 975,00
222 – 3 000,00

Выборочная инвентаризация

При проведении выборочной инвентаризации (приказ № 39а от 18.05.2011г.) основных средств (нефинансовых активов)  в Центре «Крестьянская застава»  по состоянию на 18 мая 2011г., находящиеся у материально-ответственного лица – заместителя по АХР Никонова А.М. расхождения не установлены. Инвентаризационная ведомость к акту прилагается.
Контракты и договора

К проверке были представлены следующие государственные контракты:
Государственные контракты на охрану.
Государственный контракт №010-14 от 23 января 2009г. на оказание охранных услуг государственным образовательным учреждениям Департамента образования города Москвы на 2009 год заключен между Департаментом образования города Москвы, в лице заместителя руководителя Департамента образования города Москвы Кушеля Е.С. и ООО ЧОП «РОСА-СпН» (Лицензия на негосударственную (частную) охранную деятельность №2282 от 12.09.2000г, действует до 12.09.2013г.). Срок действия контракта- с 01.02.2009 по 31.12.2009. Общая сумма контракта 8853240,00 руб., сумма контракта для учреждения-885324,00 руб.
Государственный контракт №596-15 от 10 января 2010г. на оказание услуг по охране структурных подразделений, расположенных на территории Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы на 2010 год заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы, в лице Начальника Митрюк Л.В.  и ООО ЧОП «КУПОЛ» (Лицензия на негосударственную (частную) охранную деятельность №154 от 02.12.1996г., действует до 02.12.2014г.). Срок действия контракта с 10.01.2010 по 31.12.2010. Общая сумма контракта 6998400,00 руб., сумма контракта для учреждения составляет 1 920 000,00 руб. Кассовые расходы на охрану за 2010 год составили 1 425 600,00 руб.
Государственный контракт №699/12 от 20 декабря 2010г. на оказание услуг по охране структурных подразделений, расположенных на территории Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы на 2011 год заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы, в лице Начальника Митрюк Л.В.  и ООО ЧОП «Виндекс» (Лицензия на негосударственную (частную) охранную деятельность №8328 от 02.08.2010г., действует до 02.08.2015г.). Срок действия контракта с 17.01.2010 по 31.12.2011. Общая сумма контракта 7344000,00 руб., сумма контракта для учреждения 1020000,00 руб.
Другие государственные контракты.
Государственный контракт №37 от 10 февраля 2009г. на выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения районов Выхино-Жулебино, Капотня, Текстильщики, Некрасовка города Москвы заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы, в лице Начальника Митрюк Л.В.  и ООО «Промышленное и Гражданское Строительство «Автоматика». Срок выполнения работ с февраля по декабрь 2009г. Общая сумма контракта 3437222,00 руб., в том числе НДС – 18%, 524322,00 руб. Общая стоимость работ по настоящему контракту с учетом снижения котировок составляет 3103811,50, в том числе НДС -18%, 473462,77 руб. Сумма контракта (с тендером) для учреждения за 11 месяцев составляет 21173,18 руб.
Государственный контракт №25 от 09 февраля 2009г. на выполнение работ по ремонту и обслуживанию сигнала «01» в образовательных учреждениях Юго-Восточного административного округа города Москвы в 2009 году заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы, в лице Начальника Митрюк Л.В. и ЗАО «ОПС-Сервис». Срок действия контракта со дня подписания и до 31 декабря 2009 года. Цена контракта 4711200,00, в том числе НДС – 18%, 718657,63 руб. Сумма контракта для учреждения 31200,00 руб.
Государственный контракт № 01/09 от 12 февраля 2009г. на оказание услуг по дератизации помещений учреждений образования Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы в 2009 году заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы и ООО «Санитарно-эпидемиологическим сервисом в ЮВАО». Цена контракта – 3289758,75 руб., в том числе НДС – 18% .
Государственный контракт № 02-Д/09от 12 февраля 2009г. на оказание услуг по дезинсекции помещений учреждений образования Юго-Восточного окружного управления образования Департамента образования города Москвы в 2009 году заключен между Юго-Восточным окружным управлением образования Департаментом образования города Москвы и ГУП «Московским городским центром дезинфекций». Цена контракта – 1661819,41 руб., в том числе НДС – 18%. Обрабатываемая площадь – 485,70 кв.м.
Договоры с Централизованной бухгалтерией №4
Центром заключен договоры с Централизованной бухгалтерией №4 Юго-Восточного окружного управления образования города Москвы на осуществление финансирования текущего содержания Центра его материально-технической базы, в том числе заключении хозяйственных договоров по следующим кодам бюджетной классификации:
223 «Коммунальные услуги». Оплата за тепло, электроэнергию, водоснабжение производится по фактическим показаниям установленных счетчиков на тепло, воду, свет.
225 «Услуги по содержанию имущества» ( в части текущего ремонта, капитального ремонта, технического обслуживания и др.)
Контракт№352 от 01.01.2008 на предоставление коммунальных и эксплуатационных услуг, заключенный между Государственным унитарным предприятием города Москвы «Дирекцией единого заказчика» района «Текстильщики», в лице директора Елисеевой Н.Н. и Центром. Стоимость  эксплуатационных услуг и услуг по вывозу мусора – 75538,68 руб. в год, стоимость коммунальных услуг – 19769,64 руб. (услуги водопровода и канализации).
Дополнительное соглашение к контракту №352 от 01.12.2008 о продлении срока контракта №352 от 01.01.2008г. по 31.12.2009г. Согласно приложению№1 стоимость коммунальных услуг на 2009 год – 25351,15руб. (услуги водопровода и канализации). Согласно приложению №2 стоимость эксплуатационных услуг и услуг по вывозу мусора – 77264,41 руб.
Контракт№352 от 11.01.2010 на предоставление коммунальных услуг, заключенный между Дирекцией и Центром на сумму 89179,56руб. за январь – декабрь 2010г. (включает в себя стоимость услуг водопровода и канализации и услуг по вывозу мусора).
Контракт №352-2 от 11.01.2011 «на предоставление услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме и услуг по вывозу ТБО», заключен между Дирекцией и Центром. Стоимость по вывозу ТБО и услуг по содержанию и ремонту за январь-июнь 2011г. составляет 55654,68 руб. 
Контракт №352-2 «на предоставление услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме и услуг по вывозу ТБО», заключен между Дирекцией и Центром. Предмет договора: Дирекция обеспечивает предоставление, а Центр использование и оплату услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме за помещение, расположенное по адресу : г.Москва, ул. Люблинская, д.27/2, общей площадью 485,70 кв.м. Стоимость по вывозу ТБО и услуг по содержанию и ремонту за июль-декабрь 2011г. составляет 55654,68 руб. 
Оказание услуг вышеперечисленных контрактов рассчитывается с учетом занимаемой Центром площади в многоквартирном доме, расположенным по адресу: г. Москва, ул. Люблинская, д.27/2. Общая площадь, занимаемая Центром - 485,70 кв.м.

Договоры на 2009 год
	№ п/п
	Наименование работ
	подрядная организация
	№ договора и дата заключения
	Срок действия
	сумма договора, руб.

	1
	Услуги связи
	ОАО «МГТС»
	0019748-1/2005*
от 01.01.2009г.
	до 31.12.2009
	38600,00

	2
	Чистка ковровых покрытий
	ООО «ГЕО групп»
	806/ГО*
от 01.09.2009г.
	до 31.12.2009
	9831,00

	3
	Чистка ковровых покрытий
	ООО «ГЕО групп»
	806/ГО*
от 01.04.2009г.
	до 31.08.2009
	8192,50

	4
	обслуживание комп.оборудования
	«КВЦ информ-сервис»
	10* от 06.03.2009
	06.03.2010
	15930,00

	5
	техн.учет и инвентаризация
	ТБТИ
	9440001593 от 14.09.2009
	
	932,83

	6
	проектирование, комплектация, монтаж и сдача на комм.учет узлов учета хол.водоснабжения
	ООО «Водомер»
	1478 от 01.09.2009
	31.12.2009
	32976,82

	7
	сопровождение программного продукта
1С: Предприятие
	ООО «Априори учет»
	1009343* от 28.10.2009 
	до 31.12.2009
	22080,00

	8
	сопровождение программного продукта
1С: Предприятие
	ООО «Априори учет»
	309224* от 02.03.2009 
	до 31.12.2009
	24840,00




Договоры на 2010год
	№ п/п
	Наименование работ
	подрядная организация
	№ договора и дата заключения
	Срок действия
	сумма договора, руб.

	1
	Услуги связи
	ОАО «МГТС»
	0019748-1/2005*
от 01.01.2010г.
	до 31.12.2010
	47800,00

	2
	Чистка ковровых покрытий
	ООО «ГЕО групп»
	5439/ГО*
от 01.09.2010г.
	до 31.12.2010
	6554,00

	3
	техн.учет и инвентаризация
	ТБТИ
	0440300866* от 21.06.2010
	
	932,83

	4
	сопровождение программного продукта
1С: Предприятие
	ИП Лютов С.Л.
	0510/011* от 01.05.2010
	до 30.09.2010
	30863,10

	5
	сопровождение программного продукта
1С: Предприятие
	ООО «Априори учет»
	310401* от 01.04.2010 
	до 30.04.2010
	2760,00

	6
	аттестация рабочих мест по условиям труда
	ООО «Региональный стандарт»
	21ОТ598-1567 от 05.10.2010
	до исполнения
	10000,00

	7
	договор подряда
электромонтажные работы
	ООО «СОРП-строй»
	071 от 15.12.2010
	с 15.12.2010 по 31.12.2010
	99999,00 с учетом НДС

	8
	договор подряда
ремонтно-строительные работы
	ООО «СпецСтройМонтаж»
	25/4 от 24.12.2010
	с 24.12.2010 по 31.12.2010
	99999,00 с учетом НДС

	9
	договор подряда
ремонтно-строительные работы
	ООО «СпецСтройМонтаж»
	25/3 от 24.12.2010
	с 24.12.2010 по 31.12.2010
	98032,84 с учетом НДС

	10
	договор возмездного оказания услуг
обучение (переподготовка, повышение квалификации) 
	ГОУ УЦ «Профессионал»
	13128-У10 от 06.12.2010
	
	7500,00

	11
	договор возмездного оказания услуг
обучение (переподготовка, повышение квалификации) 
	ГОУ УЦ «Профессионал»
	13127-У10 от 06.12.2010
	
	10500,00

	12
	договор подряда 
выполнение инженерных изысканий  с выпуском тех.заключения 
	ГУП «МосжилНИИпроект»
	200903020-00-0 от 13.09.2010
	до 31.12.2010
	78431,46

	13
	лицензионный договор
	ООО «Компания «Тензор»
	779023438 от 23.11.2010
	
	8950,00

	14
	переустановка, реконструкция окон
	ИП Красных 
	2112101 от 21.12.2010
	12.01.2011
	99000,00




Договоры на 2011год
	№ п/п
	Наименование работ
	подрядная организация
	№ договора и дата заключения
	Срок действия
	сумма договора, руб.

	1
	Тревожная кнопка
	ГУ УВП при УВД  по ЮВАО г.Москвы
	3/618*
от 01.01.2011г.
	с 01.01.2011 по 31.12.2011
	60 000,00

	2
	ТО системы передачи сигнала о пожаре на Пульт «01»
	ЗАО «ОПС-Сервис»
	1479* 
от 01.01.2011г.
	до 31.12.2011
	34 722,12

	3
	Дератизация помещения
	ООО «СЭС в ЮВАО»
	С423/6*
от 01.01.2011г.
	с 01.01.2011 по 31.12.2011
	744,65

	4
	Дезинсекция помещения
	ООО «СЭС в ЮВАО»
	С423/6-1*
от 01.01.2011г.
	с 01.01.2011 по 31.12.2011
	744,65

	5
	Услуги связи
	ОАО «МГТС»
	0019748-1/2005*
от 01.01.2011г.
	до 31.12.2011
	22600,00

	6
	Чистка ковровых покрытий
	ООО «ГЕО групп»
	5586/ГО*
от 01.01.2011г.
	не имеет
	66364,06

	7
	Вывоз ТБО, содержание и текущий ремонт здания
	ГУП «ДЕЗ р-на «Текстильщики»
	352-2
от 11.01.2011г.
	январь-июнь 2011г.
	55654,68

	8
	Вывоз ТБО, содержание и текущий ремонт здания
	ГУП «ДЕЗ р-на «Текстильщики»
	352-2
от 01.07.2011г.
	июль-декабрь 2011г.
	55654,68

	9
	ТО системы оповещения АПС
	ООО «ПСК Сервис»
	092/ТО/11*
от 01.03.2011г.
	с 01.03.2011 по 31.12.2011
	15477,88

	10
	сопровождение программного продукта
1С: Предприятие
	ООО «Центр автоматизации»
	Н-00006/2011
от 01.01.2011г.
	с 01.01.2011 по 31.03.2011
	13000,00

	11
	сопровождение программного продукта 
1С: Предприятие
	ООО «Центр автоматизации»
	Н-00024/2011
от 01.04.2011г.
	с 01.04.2011 по 30.06.2011
	10300,00


*Реестр договоров согласован с Начальником ЮВОУО ДО г. Москвы Л.В. Митрюк и главным бухгалтером ЦБ№4 Л.Н. Васильевой.
Выборочной проверкой договоров на оказание услуг установлено:
По договорам подряда представлены акты о приемке выполненных работ, локальные сметы, справки о стоимости выполненных работ, счета-фактуры.
На договоры об оказании услуг представлены выставленные счета, акты выполненных работ и услуг, счета-фактуры.
На приобретение товарно-материальных ценностей (картриджи, канцелярские принадлежности и др.) представлены счета, товарные накладные и счета-фактуры.

Постановка бухгалтерского учета.

Штатным расписанием в бухгалтерии Центре «Крестьянская застава» утверждены 2,4 ставки: Главный бухгалтер-1 ставка, бухгалтер- 1,4 ставки. Согласно тарификации данные ставки распределены между следующими сотрудниками:
Коцегубова И.Г. - главный бухгалтер, 1 ставка по 14 разряду;
Кочергина М.М. (совместитель) – бухгалтер, 0,5 ставки по 11 разряду;
Борисова Т.М. – бухгалтер, 1 ставка по 10 разряду.
С 01.09.2010г  главным бухгалтером является Коцегубова И.Г., имеющая высшее образование (Московский государственный университет сервиса 2007г., специалист по социальной работе), свидетельство о повышении квалификации в ГОУ Московском городском педагогическом университете по теме «Подготовка бухгалтеров (главных бухгалтеров) и экономистов бюджетных образовательных учреждений», стаж бухгалтерской работы на настоящий момент более 3 лет. 
Должностные инструкции работников бухгалтерии разработаны.
Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с инструкциями по бюджетному учету, утвержденными Минфином России. В период с 01.07.2008г. до 2009г. действующая была инструкция №25-н от 10.02.2006, с 2009-2010г. – инструкция №148-н от 30.12.2008. На данный момент бухгалтерский учет ведется  в соответствии с Инструкцией №148-н. Объяснительная записка прилагается к акту.
Учет ведется в программе «1С: Предприятие». Сопровождение программного продукта по бухгалтерскому учету в соответствии с Инструкцией в проверяемый период обеспечивали следующие организации:
· «1С Франчайзи Виктория», договор №0801256 от 09.01.2008г.
· ООО «Априори», договор №1108136 от 27.11.2008г.
· ООО «Априори», договор №0309224 от 02.03.2009г.
· ООО «Априори учет», договор №0310401 от 01.04.2009г.
· ООО «Априори учет», договор №1009343 от 28.10.2009г.
· И.П. Лютов Станислав Леонидович, договор №0510/011 от 01.05.2010г.
· ООО «Центр автоматизации», договор №Н-00006/2011 от 01.01.2011г.
            Учетная политика Центра утверждается  и вводится в применение с учетом изменений законодательных и иных нормативных правовых актов РФ. К проверке были предоставлены:
· учетная политика, утвержденная приказом по учреждению №02/У от 31.12.2008;
· учетная политика, утвержденная приказом по учреждению №03/У от 31.12.2009;
· учетная политика, утвержденная приказом по учреждению №04/У от 31.12.2010г.
Проведена проверка документов за период с июля 2008г. по май 2011г. по следующим разделам учета:
-Учет кассовых операций;
-Учет банковский операций;
-Учет расчетов;
-Учет основных средств и материальных запасов.
Учет кассовых операций.

В бухгалтерии Центра не осуществляются расчеты наличными деньгами, в связи с чем, отдельного помещения для кассы не оборудовано. За проверяемый период поступление и расходование наличных денежных средств  в Учреждении не производилось, поэтому учет кассовых операций в Журнале операций по счету «касса» не ведется. Справка №203 от 18.05.2011г.  учреждения об отсутствии кассы к акту прилагается.
Учет банковских операций.
К проверке был представлен договор №10 операционно-кассового обслуживания лицевого счета получателя средств бюджета города Москвы от 01.02.2005г. Предметом договора являлось открытие и ведение лицевого счета №0397512000900416. Следует отметить, в соответствии с документом Финансово-казначейского управления Юго-Восточного административного округа города Москвы от 12.01.2011г. №11-03-185 31.12.2010г. учреждению закрыт лицевой счет №0397512000900416. 
Регламент №416/03-1 открытия и ведения лицевого счета получателя средств бюджета города Москвы от 01.12.2010г. заключен между Департаментом финансов города Москвы, в лице Начальника Финансово-казначейского управления Юго-Восточного административного округа города  Москвы Ковалевой М.Г. и учреждением, в лице Директора Сагалова М.В. Предметом настоящего Регламента является открытие и ведение лицевого счета получателя № 0307512000900416 для учета операций по исполнению расходов за счет средств бюджета города Москвы.
В учреждении внебюджетный счет не открыт.
Заработную плату переводят на карточки Банка Москвы. К проверке были представлены реестры на зачисление денежных средств на счета сотрудников.
По банковским операциям составляется журнал операций №2 по форме 0504071.

Учет расчетов.
1. Учет расчетов по оплате труда
По учету расчетов заработной платы на каждого работника ведется карточка-справка по форме Т-54.
На карточках указываются категория персонала, идентификационный номер налогоплательщика, номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования. Однако на карточках отсутствуют данные о приеме на работу, совместительство или совмещение, изменения в оплате труда с номерами приказов. Таким образом, требуется доработка документов.
Табель учета рабочего времени ведется в форме 0504421, подписывается руководителем учреждения и хранится в отдельной папке. 
Ведутся расчетно-платежные ведомости. Составляется журнал операций №6 по форме 0504071 расчетов по оплате труда, начисления выплат по методической литературе, перечислению налогов.
Листки нетрудоспособности хранятся в отдельной папке, к ним прилагается расчет больничного листа.
Проверкой законности возникновения расчетов с Учреждением по зарплате работников установлено: наличие заявлений от работников Учреждения для перечисления денежных средств на пластиковые карты имеются у всех.

2. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, а также с прочими дебиторами и кредиторами ведется в журнале операций №4. Договора с поставщиками и подрядчиками хранятся в отдельной папке. Сверка взаимных расчетов с поставщиками и подрядчиками по состоянию на 01.04.2011г.  проводилась со всеми контрагентами, что подтверждают акты-выверки взаимных расчетов.
Расчеты с подотчетными лицами в учреждении не проводятся в связи с отсутствием данных операций.

3. Учет основных средств и материальных запасов.

Все основные средства находятся на ответственном хранении должностных лиц, с которыми заключены договора о полной материальной ответственности.
Аналитический учет основных средств ведется в инвентарных карточках (ф.0511106) и инвентарных карточках группового учета основных средств (ф.0504032). Регистрация карточек производится в описи инвентарных карточек по учету основных средств формы 0504033. В ряде случаев в открытых инвентарных карточках основных средств не заполнены необходимые реквизиты (краткая индивидуальная характеристика объекта, заводской номер объекта). 
Амортизация на основные средства начисляется ежемесячно и отражается в журнале № 8 (по прочим операциям). 
Операции по движению нефинансовых активов отражаются в журнале операций №8.
За проверяемый период с 01.07.2008г по 01.04.2011г. основные средства списаны не были.
Учет операций по расходу материальных запасов осуществляется в журнале №8.
Списание материальных запасов производиться на основании справки и актов о списании материальных запасов форма 0504230.
Учет движения основных средств ведется в оборотной ведомости по нефинансовым активам форма 0504035.
Данные оборотных ведомостей соответствуют данным по Главной книге.
В 2010г. на основании приказа №01-07-1083 от 27.10.2010г. ЮВОУО ДО г. Москве и внутреннего приказа по учреждению №35/а от 02.11.2010г. «О проведении годовой инвентаризации имущества и финансовых обязательств» была проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов, проверена правильность организации учета. Приказом №34/а от 02.11.2010г. был утвержден состав инвентаризационной комиссии. По результатам инвентаризации составлены инвентаризационные ведомости (сличительные ведомости) по объектам нефинансовых активов (форма 0504087), протокол заседания инвентаризационной комиссии. Фактическое наличие основных средств совпадает с данными бухгалтерского учета, на сумму 2 391 091,28 руб. Расхождения не выявлены.
Материальные ценности, принятые от сотрудников учреждения по заявлениям, всего на сумму 556264,00 руб. отнесены на забалансовый счет.

Дополнительные платные образовательные услуги и аренда

В учреждении  платные образовательные услуги не оказываются, помещения в аренду не сдается.

Проверенное финансирование составило 6559675,12  руб.


Бухгалтер I категории ГУ 
ЦБ №2 СВОУО							М.А. Иванова

Бухгалтер I категории ГУ
ЦБ №2 СВОУО							В.А. Ахапкина


Главный бухгалтер 
ГОУ ЦППРК «Крестьянская застава»                                          И.Г. Коцегубова


Директор 
ГОУ ЦППРК «Крестьянская застава»                                          М.В. Сагалов

1 экземпляр акта получен_______________________
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